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Wij zoeken naar een MEEWERKEND VOORMAN met LEIDINGGEVENDE skills bij 

Antwerp Naval Repairs 

 

Antwerp Naval Repairs is op zoek naar een MEEWERKEND VOORMAN (met leidinggevende skills) die al 

een aantal jaar als vakbekwame scheepshersteller werkt. Antwerp Naval Repairs (ANR), gevestigd in de 

haven van Antwerpen, is een scheepshersteller die reparaties uitvoert boven de waterlijn en in 

machinekamers. Door de toenemende vraag naar scheepsreparaties en de uitbreiding van ons team 

zijn we op zoek naar een meewerkend voorman. 

 

Als een meewerkend voorman ben je aanspreekpunt voor klanten gedurende de her motorisering  

die leiding geeft aan een team en tegelijkertijd leidinggevende taken uitvoert. De belangrijkste taken 

van de voorman zijn het begeleiden en aansturen van het werk, het maken van planningen en het 

beantwoorden van vragen van medewerkers en klanten. Je bent volledig op de hoogte van de omvang 

van het werk en als deze verandert, communiceer je dit tijdig naar de klant en intern binnen onze 

organisatie. 

 

De functie omvat de volgende taken: 

- Het eerste aanspreekpunt voor klanten en medewerkers 

- Werkschema's opstellen om ervoor te zorgen dat taken op tijd worden voltooid 

- Verantwoordelijk voor het gehele inbouw proces aan boord. 

- Trainen en begeleiden van nieuwe medewerkers. 

- Legt verantwoording af aan zijn direct leidinggevende. 

- Verantwoordelijk voor het op orde houden van de werkplaats op de inbouwlocatie en voorraad 

beheer.  

- Controleren van de uitvoering van het werk qua voortgang en planning 

- Samen met het team de werkzaamheden uitvoeren en het werk verdelen 

- Vragen van werknemers beantwoorden en problemen oplossen 

- Meedenken over mogelijke verbeteringen en veranderingen in werkprocessen 

- Fungeren als schakel tussen managers en medewerkers 

- Trainen en begeleiden van nieuwe medewerkers 

- De veiligheid bewaken en de kwaliteit van het werk waarborgen 

- Communiceert met de inbouwer (s) vooraf, tijdens en achteraf omtrent aanpak en uitkomst 
werkopdracht. 
       - Stuurt de inbouwer(s) aan gedurende het gehele her motorisering project. 
       - Biedt ondersteuning aan de administratie bij het opstellen van nacalculatie en het meer- en 
minder werk dat onder verantwoording van de medewerker is uitgevoerd. Dit betreft de technische 
omschrijving en beoordelen kosten. 
       - Ziet toe op veilig werken en alles wat hiermee te maken heeft  aangaande de projecten.   
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Profiel: 

- Is een teamplayer 

- Ervaring als leidinggevende 

- Met passie voor schepen en maritiem 

- Minimaal 2 jaar ervaring  

- Productieve houding; je houdt van aanpakken en bent doorzetter 

- Assertief communiceren 

- Spreekt Engels en Nederlands 

- VCA VOL 

- MBO 4 werk- en denkniveau of gelijk door ervaring 

 

Daarnaast moet de meewerkend voorman uit het juiste “íjzer” gesneden zijn, een positieve drive 

hebben, enthousiast zijn en denken in oplossingen in plaats van problemen. 

 

Aanbod: 

- Contract van 1 jaar met optie vast 

- Een informele werksfeer in een leuk en hecht team 

- Een uitdagende baan met volop mogelijkheden tot ontplooiing 

- Een aantrekkelijk salaris dat afhankelijk is van ervaring met doorgroeimogelijkheden 

- Goede secundaire arbeidsvoorwaarden 

- 20 vakantiedagen 

- Ecocheques 

- Eindejaarsuitkering 

- Bedrijfsevenementen 

 

Neem voor meer informatie contact op met Dimitrina Nikolova-Desmet (tel. +32 3541 7625) of stuur 

uw CV naar HR@anrbv.be 
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